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Rechtsanwalt lic. iur.Alexander R. Lecki ist in Zürich
als selbstständiger Anwalt tätig.

Er absolvierte von 1977 bis 1982 an der Universität
Zürich das Studium der Rechtswissenschaften.
Anschliessend war er bis Ende 1989 am Bezirksge-
richt Zürich tätig, um dann in die Advokatur zu
wechseln. Der Schwerpunkt seiner Tätigkeit liegt im
Bereich des Zivilrechtes.
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Aktuelle Probleme im
individuellen Arbeitsverhältnis

Arbeitsrecht anhand praktischer Fragestellungen

Es gibt kaum Fragen des Personalmanagements, die nicht auch mit
Rechtsfragen verbunden sind. Dabei ist aktuelles Überblickswissen zur
Vernetzung und Vertiefung in den wichtigsten Themenbereichen gefragt.
Dieses HRM-Dossier bietet beides: Breites arbeitsrechtliches Fachwissen
und zusätzliche Hintergründe in den praxisrelevanten Themen des beruf-
lichen Alltages. Beides wird mit aktuellen Beispielen anschaulich und
leicht verständlich dargestellt.
Lic. iur.Alexander R. Lecki, Rechtsanwalt, hat unter Mitwirkung von cand.
iur. Claudia Hablützel in 8 Kapiteln diejenigen Fragen zusammengefasst,
mit denen er als Berater am meisten konfrontiert wird. Dies sind:
• Einschränkungen in den persönlichen Rechten
• Einstellung des Arbeitnehmers
• Beendigung des Arbeitsverhältnisses
• Arbeitszeugnis
• Fürsorgepflicht des Arbeitgebers
• Treuepflicht des Arbeitnehmers
• Weisungsrecht des Arbeitgebers
• Unnötigen Auseinandersetzungen vorbeugen

Das HRM-Dossier ist damit unentbehrliches Lehrbuch in der Ausbildung
von Personalfachleuten und im Unternehmen für das Management.

Das HRM-Dossier ist ein Konzentrat von Fachinformationen für Personal- und
Ausbildungsfachleute. Jede Ausgabe behandelt ein ausgewähltes Thema aus-
führlich.
Das HRM-Dossier erscheint quartalsweise und ist bei SPEKTRA bzw. jobindex
media ag im Abonnement mit dem HRM-Journal «Interview» oder als Einzel-
exemplar erhältlich.
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